
Periodico riservato agli associati curato e redatto da CONFINDUSTRIA Venezia Giulia | Iscrizione al Tribunale di Trieste n. 697 
Piazza A. e K. Casali n. 1, 34134 Trieste, tel. 040 3750111 • Via degli Arcadi 7, 34170 Gorizia, tel 0481 33101 

Chiusura degli uffici 

In occasione delle ferie estive gli uffici di Confindustria Venezia Giulia 
rimarranno chiusi dal 12 al 23 agosto 2019 compresi. 

Riapriranno regolarmente lunedì 26 agosto 2019. 
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Save the Date 

Lunedì 30 settembre 2019 | Confindustria Udine Via Carlo Melzi 2, Udine

S E M I N A R I O  

Clean Energy Package.
Nuovo paradigma del mercato elettrico italiano

Iniziativa dell’Area Energia di Confindustria, in collaborazione con i Consor-
zi Energia della Regione FVG per conoscere ed approfondire l’insieme delle 
Direttive e dei Regolamenti che porteranno ad un profondo mutamento 
strutturale del mercato elettrico Europeo (Clean Energy Package approvato il 
30 maggio 2019 ed in vigore dal 1° gennaio 2021). 

A breve il programma. 

 INFO | Consorzio Energia tel. 0403750248 

http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/mailing.nsf/welcome?openform
http://www.confindustriavg.it/
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18, 25 settembre e 2 ottobre 2019 | ore 8.45 • 12.45

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste | Piazza A. e K. Casali 1

CORSO di FORMAZIONE 

«Public Speaking lab» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0663

26 settembre 2019 | ore 8.45-12.45 • 14.00-17.00

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste | Piazza A. e K. Casali 1

CORSO di FORMAZIONE 

«Knowledge Management Lab» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0680

17 settembre 2019 | ore 8.45 • 12.45

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Gorizia | Via degli Arcadi 7

CORSO di FORMAZIONE 

«I contratti atipici in azienda» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0662

25 settembre 2019 | ore 8.45 • 12.45

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste | Piazza A. e K. Casali 1

CORSO di FORMAZIONE 

«Il nuovo Modello 770/2019 unificato relativo all’anno 2018 - 
La disciplina fiscale del welfare aziendale e la detassazione 
dei premi di risultato: le novità del 2019» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0650

1° ottobre 2019 | ore 9.00-13.00 • 14.00-18.00

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Gorizia | Via degli Arcadi 7

CORSO di FORMAZIONE 

«Spazi confinati ed ambienti sospetti di inquinamento» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0690

http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/80B7177C6C2A2C45C125843500262F1F?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/EFDE98255F35D909C1258435002A530E?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/C9ADE04BA2C42EB8C1258433003281C2?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/3D12164EF13C9C11C1258438003613AC?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/2F33B3101775B824C125843A002AA847?opendocument
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15 ottobre 2019 | ore 9.30-12.30

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste | Piazza A. e K. Casali 1

CORSO di FORMAZIONE 

«La gestione e il recupero dei crediti» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0718

18 ottobre 2019 | ore 8.45 • 12.45

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste | Piazza A. e K. Casali 1

CORSO di FORMAZIONE 

«L’evoluzione dei Regolamenti REACH e CLP: aspetti operativi» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0726

23 ottobre 2019 | ore 8.45-12.45 • 14.30-17.30

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Gorizia | Via degli Arcadi 7

CORSO di FORMAZIONE 

«La sicurezza dei dati secondo il GDPR: obbligo ed opportunità» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0741

1, 8, 16 e 22 ottobre 2019 | ore 8.45 • 12.45

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste | Piazza A. e K. Casali 1

CORSO di FORMAZIONE 

«La disciplina IVA nazionale» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0736

http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/7040D0C51E5CC661C1258446002718D0?opendocument
www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/B1C73E0569237E2BC1258446003A0379?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/1A66C3C9E8C52360C12584490044A329?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/B24FCD8EB1AA71F1C125844700308368?opendocument
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SICUREZZA sul  LAVORO

Formazione obbligatoria R.L.S. (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza) 

CORSO di FORMAZIONE  (32 ore) 

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste | Piazza A. e K. Casali 1 

2, 9, 16 e 23 ottobre 2019 | ore 8.45-12.45 • 14.00-18.00 

   ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

INFO | www.confindustriavg.it | Primo Piano | Notizia VG19.0694

I S C R I Z I O N I  

La sicurezza del Preposto (garante operativo della sicurezza sul lavoro)

CORSO di FORMAZIONE  (8 ore) 

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Gorizia | Via degli Arcadi 7

17 e 18 ottobre 2019 |ore 8.45 • 12.45

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

INFO | www.confindustriavg.it | Primo Piano | Notizia VG19.0752

MODULO di AGGIORNAMENTO | solo per Aziende della provincia di Gorizia 

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Gorizia | Via degli Arcadi 7

8 ottobre 2019 |ore 8.45 • 12.45

Aziende da 15 a 50 dipendenti (4 ore) 

8 e 15 ottobre 2019 |ore 8.45 • 12.45 
Aziende con più di 50 dipendenti (8 ore) 

   ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

INFO | www.confindustriavg.it | Primo Piano | Notizia VG19.0701

I S C R I Z I O N I  

I S C R I Z I O N I  

INFO e APPROFONDIMENTI: 

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia: dott. Alessandro Carta | a.carta@confindustriavg.it

AON SpA: dott.ssa Federica Cocivera | federica.cocivera@aon.it 

____________________________

www.conf indust r iavg. i t

PIATTAFORMA DI WELFARE AZIENDALE PER LA GESTIONE DEI FLEXIBLE BENEFITS

http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/C5BBC82BA004E6F6C125843A00476F69?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/50F3FA76B2AF4975C125843B0042D650?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/397214D4591894ACC1258170003A533C?opendocument&login
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/359313B8DD27D6D1C12584490026DDDF?opendocument
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AGEVOLAZIONI

Finanziamenti agevolati SIMEST per Temporary Export Manager

E’ operativo (1) il Decreto Ministeriale 8 aprile 2019 che introduce due misure per finanziamenti agevolati gestiti da 
SIMEST a supporto dell’internazionalizzazione delle imprese: una per l’introduzione di Temporary Export Manager (TEM) 
e una per il commercio elettronico in Paesi extra UE. Si illustra di seguito il primo strumento. 

  DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a:
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it 

» VG19.0746 del 02/08/2019
Torna all'indice

AMBIENTE

Albo Gestori Ambientali: emanata una circolare che chiarisce l'obbligo di iscrizione 
per gli intermediario esteri

Il Comitato Nazionale dell'Albo Gestori Ambientali ha emantato la circolare n. 9 del 1/08/2019 che specifica i casi in 
cui un intermediario estero ha l'obbligo di iscrizione all'Albo Gestori Ambientali: viene chiarito che se l'intermediario 
opera come notificatore o esportatore, se cioè è il soggetto che organizza la spedizione di rifiuti provenienti dall'Italia e 
destinati ad un paese estero, deve essere iscritto all'Albo Gestori Ambientali in applicazione di quanto previsto dal 
Regolamento CE n. 1013/2006. Se invece l'intermediario opera come destinatario/importatore del rifiuto proveniente 
dall'Italia è soggetto alla giuristizione del paese di destinazione in applicazione di quanto specificato nel Regolamento 
CE n. 669/2008 che integra il Regolamento CE n. 1013/2006. 

Il testo della circolare è allegato. 

  DESTINATARI: TERZIARIO E SERVIZI, TRASPORTO MERCI E PERSONE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Elisa Ambrosi - 0481 33101 int. 350 - e.ambrosi@confindustriavg.it  

» VG19.0759 del 02/08/2019
Torna all'indice

COMUNICAZIONI ASSOCIATIVE

Convenzione Salus Srl - Visite mediche ed accertamenti specialistici.

Confindustria Venezia Giulia e Salus Srl hanno sottoscritto un accordo di collaborazione avente ad oggetto la fornitura, 
ai dipendenti delle Aziende Associate, di servizi e prestazioni in ambito sanitario. Nella fattispecie Salus Srl offre dei 
pacchetti composti da accertamenti sanitari, medicina del lavoro, esami di laboratorio, prestazioni sanitarie 
specialistiche, welfare aziendale, il tutto alle condizioni economiche allegate alla presente. 

Gli ordini dovranno essere trasmessi utilizzando l’allegato modulo a ufficiosanita@salusfvg.it unitamente all'attestato di 
adesione a Confindustria Venezia Giulia. 

Per qualsiasi ulteriore informazione in merito è possibile contattare il referente presso Confindustria Venezia Giulia, 
Stefano Blason – 0481.33101 int. 326 - s.blason@confindustriavg.it. 

  DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Anna Gismano - 0481 33101 int. 307 - a.gismano@confindustriavg.it 

» VG19.0725 del 29/07/2019
Torna all'indice

mailto:e.michieli@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/960BE4581D0720A4C1258448002E6369?opendocument
mailto:e.ambrosi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/C51E10A568B28AE1C1258449005F9B29?opendocument
mailto:a.gismano@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/404C84E47C22CC27C12584410033C9BA?opendocument
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CREDITO FINANZA ASSICURAZIONI

NUOVA DEFINZIONE DI INSOLVENZA (DEFAULT) APPLICATA DALLE BANCHE ALLA 
CLIENTELA

Entro il 1 gennaio 2021 le banche europee dovranno adottare nei propri processi interni la nuova definizione di 
insolvenza (default) stabilita dall’Unione Europea ed applicarla nel monitoraggio dei propri portafogli di impieghi e della 
clientela. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Massimiliano Ciarrocchi - 0481 33101 int. 314 - m.ciarrocchi@confindustriavg.it 

» VG19.0744 del 30/07/2019
Torna all'indice

DIRITTO D'IMPRESA

Privacy: aggiornate dal Garante le autorizzazioni generali per il trattamento dei 
dati particolari

È stato recentemente emanato dal Garante per la protezione dei dati personali il provvedimento ricognitivo delle 
prescrizioni contenute nelle previgenti autorizzazioni generali per il trattamento dei dati personali a suo tempo definiti 
“sensibili” ed ora più correttamente qualificati come “particolari”. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Elisa Ambrosi - 0481 33101 int. 350 - e.ambrosi@confindustriavg.it  
Massimiliano Ciarrocchi - 0481 33101 int. 314 - m.ciarrocchi@confindustriavg.it 

» VG19.0745 del 31/07/2019
Torna all'indice

INTERNAZIONALIZZAZIONE

STATI UNITI: collettiva italiana ICE alla fiera "CONEXPO-CON/AGG 2020" - Settore 
Costruzioni. Las Vegas, 10-14 marzo 2020

ICE-Agenzia per la promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane - in collaborazione con le 
associazioni di categoria UNACEA e ANIMA Confindustria Meccanica Varia con l'associazione UCoMESA - organizza la 
Partecipazione Collettiva alla fiera CONEXPO-CON/AGG 2020 che si terrà a Las Vegas dal 10 al 14 marzo 2020. 

DESTINATARI: COSTRUTTORI EDILI, ELETTRICI ED ELETTRONICI, INSTALLAZIONE D’IMPIANTI, MANUFATTI PER 
COSTRUZIONE: CEMENTO GESSO PREFABBRICATI, MARMO PORFIDO ESTRATTIVE MINERARIO, MATERIALI PER 
COSTRUZIONI, MECCANICI 

Per informazioni rivolgersi a: 
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it 
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it 
Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg.it 

» VG19.0749 del 31/07/2019
Torna all'indice

mailto:m.ciarrocchi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/BD835C079E1BFD76C1258447004A4B55?opendocument
mailto:e.ambrosi@confindustriavg.it
mailto:m.ciarrocchi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/4189657F4F74997CC125844700384EEB?opendocument
mailto:e.michieli@confindustriavg.it
mailto:r.costa@confindustriavg.it
mailto:s.silvestri@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/B8BD9AD758F036F1C12584480040EC53?opendocument
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BUSINESS FORUM ITALIA-CINA: Missione imprenditoriale dedicata alle PMI 
(Tianjin, 25-27 Settembre 2019) - Proroga adesioni

Con riferimento alla missione in Cina per le PMI che si svolgerà dal 25 al 27 settembre p.v., si informa che il termine per 
aderire è prorogato al prossimo 7 agosto. Con l'occasione si pubblica in allegato il programma aggiornato alla data 
odierna. 

DESTINATARI: ALIMENTARI VINO E BEVANDE, CHIMICHE E FARMACEUTICHE, ELETTRICI ED ELETTRONICI, 
MECCANICI, VETRO 

Per informazioni rivolgersi a: 
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it 
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it 
Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg.it 

» VG19.0751 del 31/07/2019
Torna all'indice

LAVORO E PREVIDENZA

INPS: assegno di ricollocazione per i titolari di CIGS – Facilitazione fiscale e 
“bonus” per chi si rioccupa

L’INPS, con la circolare n.109 del 26 luglio 2019, che si allega, illustra l’accesso all’assegno di ricollocazione da parte 
di lavoratori cassaintegrati. Dal 2018 possono infatti accedere all’assegno i lavoratori coinvolti in un piano di 
ricollocazione oggetto di accordo in esito di una procedura sindacale per l’avvio della CIGS, nei casi di riorganizzazione 
ovvero di crisi aziendale per i quali non sia espressamente previsto il completo recupero occupazionale. L’Istituto 
fornisce, altresì, le istruzioni operative per l’accesso da parte dei lavoratori stessi alla facilitazione fiscale e al c.d. “bonus 
rioccupazione” previsti in caso di assunzione da parte di altro datore di lavoro. 

Si ricorda per completezza che, pur non trattato nella circolare in commento, al datore di lavoro che assume il 
lavoratore è riconosciuto l'esonero dal versamento del 50 per cento dei complessivi contributi previdenziali a carico dei 
datori di lavoro, con esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL, nel limite massimo di importo pari a 4.030 euro 
su base annua, annualmente rivalutato sulla base della variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie 
degli operai e degli impiegati. 

L'esonero è riconosciuto per una durata non superiore a: 
a) diciotto mesi, in caso di assunzione con contratto a tempo indeterminato; 
b) dodici mesi, in caso di assunzione con contratto a tempo determinato. 

Nel caso in cui, nel corso del suo svolgimento, il predetto contratto venga trasformato in contratto a tempo 
indeterminato, il beneficio contributivo spetta per ulteriori sei mesi. 

  DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0737 del 29/07/2019
Torna all'indice

INL: Reddito di cittadinanza (Rdc) - Istruzioni operative

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con circolare n.8 del 25 luglio 2019, che si allega, riepiloga le fattispecie di reato 
previste a presidio del corretto assolvimento dell’obbligo di informazione che grava sui richiedenti il Reddito di 
cittadinanza (Rdc) in merito al possesso dei requisiti di legge, sia nella fase di presentazione dell’istanza, sia in costanza 
di fruizione del beneficio nell’ipotesi di variazioni intervenute successivamente alla presentazione dell’istanza. 

mailto:e.michieli@confindustriavg.it
mailto:r.costa@confindustriavg.it
mailto:s.silvestri@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/DF94602D2988CFAFC125844800435BC3?opendocument
mailto:a.carta@confindustriavg.it
mailto:p.colaussi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/C00440F6A27EF824C1258446002B2AE4?opendocument
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L’INL fornisce altresì indicazioni operative per l’attività ispettiva di controllo successiva alla concessione del Rdc, con 
particolare riferimento all’accertamento dello svolgimento di prestazioni di lavoro “in nero” da parte dei soggetti 
appartenenti ad un nucleo familiare beneficiario del Rdc. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0740 del 30/07/2019
Torna all'indice

Ccnl Logistica, trasporto merci e spedizione 3 dicembre 2017 - Scioglimento della 
riserva

Si informa che dopo numerosi incontri con le Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL e UILTRASPORTI, volti a 
ricercare condizioni utili a superare la riserva apposta da ANITA, ASSOTIR, FIAP, FAI e UNITAI, sull’Ipotesi di Accordo di 
rinnovo del Ccnl, Logistica, trasporto merci e spedizione, in data 4 luglio 2019 si è raggiunto un accordo di massima,
che è stato sottoposto alla valutazione -risulta positiva- del Consiglio di Presidenza di ANITA. 

E' stato pertanto deliberato lo scioglimento positivo della riserva. Lo scorso 23 luglio è stato sottoscritto il verbale 
allegato. 

CCNL: AUTOTRASPORTATORI - CORRIERI - SPEDIZIONIERI 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0742 del 30/07/2019
Torna all'indice

Ministero del lavoro: deposito telematico dei contratti collettivi - Semplificazione 
della procedura e istruzioni operative

Il Ministero del lavoro, con nota prot. n. 2761 del 29 luglio 2019, che si allega, comunica che, dal 15 settembre 
2019, tutti i contratti di 2° livello, siano essi aziendali o territoriali, per i quali il deposito consente l’accesso ad 
agevolazioni contributive, fiscali o di altra natura, dovranno essere depositati esclusivamente per il tramite dell' 
applicativo informatico già dedicato al deposito dei contratti aziendali e territoriali ai fini delle agevolazioni di imposta 
per premi di risultato e somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili di impresa (articolo 1, commi 182, 
189, 190 della citata Legge 208/2015) e utilizzato anche ai fini del credito di imposta formazione 4.0. Da tale data 
pertanto non si potrà effettuare il deposito utilizzando gli indirizzi PEC delle sedi territoriali dell’Ispettorato nazionale
del lavoro. 

Il Ministero informa altresì che per ulteriore semplificazione, la procedura telematica sopra menzionata è stata adeguata 
per consentire innanzitutto il deposito telematico del contratto con l’indicazione successiva (ove prevista) della tipologia 
di agevolazione per la quale si opera il deposito . 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0743 del 30/07/2019
Torna all'indice

mailto:a.carta@confindustriavg.it
mailto:p.colaussi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/68858D391DBDAC99C1258446004FCE9C?opendocument
mailto:a.carta@confindustriavg.it
mailto:p.colaussi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/80D56D0105E3A06FC125844700354657?opendocument
mailto:a.carta@confindustriavg.it
mailto:p.colaussi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/E4F4D82E27F318B7C1258447003790AF?opendocument


Numero 27_ 5 Agosto 2019

I N F O R M A 

10

INAIL: rateazione per premi e accessori non iscritti a ruolo - Nuova disciplina

L'Inail, con circolare n. 22 del 29 luglio 2019, che si allega, illustra la nuova disciplina delle rateazioni fino a 24 rate dei 
debiti contributivi per premi e accessori non iscritti a ruolo concesse dall’Istituto a seguito delle modifiche apportate con 
Determina del Presidente dell'Inail n. 227 del 23 luglio 2019. 

La nuova disciplina semplifica le condizioni per la concessione del beneficio della rateazione su istanza del debitore, 
eliminando l’obbligo del versamento dell’acconto o rata provvisoria contestualmente all’istanza, e regolamenta in modo 
puntuale e dettagliato il procedimento di concessione, di revoca e di annullamento della rateazione concessa. 

La nuova disciplina si applica alle istanze di rateazione presentate successivamente alla data del 29 luglio 2019. 

L’Inail riepiloga altresì la disciplina delle rateizzazioni fino a 36 mesi e fino a 60 mesi in casi eccezionali oggetto di 
autorizzazione ministeriale. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0748 del 31/07/2019
Torna all'indice

Ccnl per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi - Sottoscritto l'Accordo 30 
luglio 2019 per il rinnovo del contratto

In data 30 gennaio 2019 è stato sottoscritto il rinnovo del Ccnl per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi del 
30 dicembre 2014. Il nuovo contratto decorre dal 1° gennaio del 2019, salve le diverse decorrenze specificate nei 
singoli articoli, e scade il 31 dicembre 2023. 

CCNL: DIRIGENTI 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0750 del 31/07/2019
Torna all'indice

Direttiva UE 2019/1158 del 26.06.2019: work-life balance per genitori e prestatori 
di assistenza

E' stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea del 12 luglio 2019, la direttiva (UE) 2019/1158 del 
26.06.2019, relativa all'equilibrio tra attività professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza, che 
abroga la precedente direttiva 2010/18/UE del Consiglio. 

La nuova direttiva stabilisce prescrizioni minime volte a conseguire la parità tra uomini e donne per quanto riguarda le 
opportunità sul mercato del lavoro e il trattamento sul lavoro, agevolando la conciliazione tra lavoro e vita familiare per 
i lavoratori che sono genitori o i prestatori di assistenza. A tal fine, essa dispone diritti individuali relativi: 
a) al congedo di paternità, al congedo parentale e al congedo per i prestatori di assistenza; 
b) a modalità di lavoro flessibili per i lavoratori che sono genitori o i prestatori di assistenza. 

Gli Stati membri dovranno mettere in vigore le disposizioni legislative, regolamentari e amministrative necessarie per 
conformarsi alla presente direttiva entro il 2 agosto 2022. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0760 del 02/08/2019
Torna all'indice
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Direttiva UE 2019/1152 del 20.06.2019: condizioni di lavoro trasparenti e 
prevedibili nell’Unione europea

E' stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea del 11 luglio ladirettiva (UE) 2019/1152 del 
20.06.2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell’Unione europea. Con lo scopo di migliorare le 
condizioni di lavoro promuovendo un’occupazione più trasparente e prevedibile, pur garantendo nel contempo 
l’adattabilità del mercato del lavoro, la direttiva stabilisce diritti minimi che si applicano a tutti i lavoratori nell’Unione 
che hanno un contratto di lavoro o un rapporto di lavoro quali definiti dal diritto, dai contratti collettivi o dalle prassi in 
vigore in ciascuno Stato membro, tenendo conto della giurisprudenza della Corte di giustizia. 

Gli Stati membri dovranno adottano le misure necessarie per conformarsi alla direttiva entro il 1° agosto 2022 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0761 del 02/08/2019
Torna all'indice

NORMATIVA TECNICA E LEGISLAZIONE DI SETTORE

Richiesta di certificazione e di verifica impianti ed attrezzature all’INAIL: emanate 
linee guida per l’utilizzo del servizio telematico CIVA

L’INAIL ha predisposto un guida ove vengono fornite indicazioni in merito alle modalità di utilizzo del nuovo sistema 
telematico di richiesta della certificazione e di verifica degli impianti e delle attrezzature oggetto di omologazione. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Stefano Blason - 0481 33101 int. 326 - s.blason@confindustriavg.it 

» VG19.0753 del 01/08/2019
Torna all'indice

Elenco norme tecniche UNI pubblicate, rettificate e ritirate nel mese di luglio 2019

E’ disponibile l’elenco delle norme UNI pubblicate nel mese di luglio 2019. Presso le sedi dei Punti UNI in Italia, il cui 
elenco è reperibile selezionando il link denominato “punti UNI” riportato alla fine della presente, è possibile acquistare, 
consultare ed avere informazioni in merito alle norme tecniche e ai prodotti editoriali realizzati dall’Ente Nazionale 
Italiano di Unificazione. 

Le norme UNI EN (recepimento delle norme edite dal CEN) sono pubblicate dall’UNI in lingua inglese. 

In alcuni casi sono tradotte in lingua italiana e pubblicate in versione bilingua (Italiano/inglese). 

Pubblichiamo anche l’elenco delle norme UNI che sono state rettificate e ritirate nello stesso mese di riferimento. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Stefano Blason - 0481 33101 int. 326 - s.blason@confindustriavg.it 

» VG19.0755 del 01/08/2019
Torna all'indice
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RICERCA E INNOVAZIONE

Laboratori di ricerca. Riconoscimento dell'elevata competenza e qualificazione 
professionale da parte della Regione FVG

Come noto, la Regione Friuli Venezia Giulia può riconoscere l'elevata competenza e qualificazione professionale di 
laboratori di ricerca operanti presso imprese, istituzioni o enti. Tale riconoscimento, grazie a una recente modifica 
normativa, viene d'ora in poi disposto solo con decreto del Direttore centrale competente alle attività produttive, 
riducendo così i tempi per l'emanazione del relativo decreto. 

Il riconoscimento ha una durata di 3 anni. Negli "Approfondimenti" i requisiti e le modalità per accedere. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it 

» VG19.0716 del 23/07/2019
Torna all'indice

TRASPORTI E CIRCOLAZIONE

Autotrasporto merci in conto terzi. Prossima pubblicazione in G.U. decreto risorse 
per investimenti 2019

E’ di prossima pubblicazione in G.U. il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti relativo alle risorse per 
investimenti a favore delle imprese di autotrasporto merci in conto terzi per l’annualità 2019. Gli investimenti potranno 
essere effettuati solo dopo la pubblicazione in G.U. e le domande presentate dalla data che il Ministero andrà 
successivamente a comunicare. 

DESTINATARI: TRASPORTO MERCI E PERSONE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it 

» VG19.0738 del 30/07/2019
Torna all'indice

Autotrasporto merci in conto terzi. Prossima pubblicazione in G.U. decreto incentivi 
formazione professionale 2019

Il decreto ministeriale del 22 luglio 2019 n. 337, recante le modalità di erogazione degli incentivi per le iniziative di 
formazione professionale nel settore dell'autotrasporto merci in conto terzi per l'anno 2019, è stato trasmesso in data 22 
luglio 2019 agli organi competenti per il controllo di legittimità ai fini della registrazione e successiva pubblicazione 
nella Gazzetta Ufficiale. 

Il decreto stabilirà tutte le condizioni per il finanziamento dell’attività formativa ed i suo tempi di realizzazione. 

DESTINATARI: TRASPORTO MERCI E PERSONE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it 

» VG19.0739 del 30/07/2019
Torna all'indice
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Circolazione e sicurezza stradale. Francia. Divieti mezzi pesanti in occasione del 
G7 a Biarritz dal 24 al 26 agosto 2019

In occasione del vertice dei Paesi del G7 in programma a Biarritz dal 24 al 26 agosto 2019, città francese che si trova 
nel sud-ovest del Paese lungo l’autostrada A/63 che conduce alla frontiera spagnola di Hendaye, verranno imposte 
delle limitazioni al traffico pesante. 

Oltre al divieto di transito nel centro di Biarritz ed ai classici divieti del fine settimana, ci saranno ampliamenti dell’orario 
in cui sarà interdetta la circolazione degli autocarri con massa complessiva a pieno carico superiore a 7,5 t. sulla A/63 
nel tratto Biriatou-Saint-Geours-de-Maremme secondo l’apposito calendario. 

DESTINATARI: TRASPORTO MERCI E PERSONE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it 

» VG19.0762 del 02/08/2019
Torna all'indice

mailto:r.costa@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/EBD87AE48EC06801C125844A003129D7?opendocument

