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La gestione dello scarico delle acque

26 febbraio
CORSO DI FORMAZIONE (3 ORE)
Database SCIP
12 marzo
CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)
Le emissioni in atmosfera
26 marzo
CORSO DI FORMAZIONE (3 ORE)
aprile Servizio compilazione MUD
. La gestione dei rifiuti
26 maggio g

CORSO DI FORMAZIONE (3 ORE)

10-17-24 giugno

Spazi confinati ed ambienti sospetti di inquinamento
CORSO DI FORMAZIONE (8 ORE TEORIA + 8 ORE PRATICA)

Regolamento REACH e CLP

17 febbraio

15 gi
giugno CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)
5-5 febbraio E-mail marketing per il B2B
CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)
Public speaking da remoto
8 marzo
CORSO DI FORMAZIONE (3 ORE)
16-17 marzo Guidare un gruppo
CORSO DI FORMAZIONE (8 ORE)
22 aprile Scrivere per i social
CORSO DI FORMAZIONE (3 ORE)
13 maggio Scrivere per il web

CORSO DI FORMAZIONE (3 ORE)

La dichiarazione IVA 2021
CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)

FISCO ¢ DOGANE ¢ ECONOMIA D’'IMPRESA

10-17-24 marzo

Il controllo di gestione: budgeting & reporting
CORSO DI FORMAZIONE (12 ORE)

18-25 marzo e
1- 8 aprile

Contabilita avanzato
CORSO DI FORMAZIONE (14 ORE)
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Project Management - base

7-14-21-28 aprile CORSO DI FORMAZIONE (16 ORE)

La determinazione del reddito d’impresa: principi generali e casi operativi

>-12-19 maggio CORSO DI FORMAZIONE (12 ORE)

Gli aspetti generali di export controls

11-18 maggio CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)

La gestione fiscale e contabile dei fringe benefits
CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)

RELAZIONI INDUSTRIALI

La Manovra 2021 e Lavoro

9 giugno

22 febbraio
SEMINARIO FORMATIVO (3 ORE)
| contratti agevolati
23 marzo
CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)
. Il welfare aziendale e premi di risultato
13 - 15 aprile P

CORSO DI FORMAZIONE (8 ORE)

LEGISLAZIONE

La privacy al tempo del coronavirus: salute, tracciamento e lavoro a distanza

26-28 gennaio
CORSO DI FORMAZIONE (7 ORE)

ABC per I'uso dei contratti in azienda: acquisto, vendita di prodotti e servizi

4 febbraio
CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)
9-3 marzo La sicurezza delle informazioni in azienda: principi e sistemi di gestione
CORSO DI FORMAZIONE (7 ORE)
4 marzo Il commercio elettronico (E-commerce): introduzione a norme, contratti, gestione
CORSO DI FORMAZIONE (6 ORE)
Privacy, marketing e siti internet
30-31 marzo Y, g

CORSO DI FORMAZIONE (7 ORE)

ABC.... Antitrust: quello che anche le PMI devono conoscere sulla disciplina della
16 - 23 - 30 aprile concorrenza
CORSO DI FORMAZIONE (9 ORE)

Il trasferimento dei dati all’estero

20 aprile
CORSO DI FORMAZIONE (3 ORE E MEZZA)

Valutazione d’impatto e data breach

27-2 i
7-28 maggio CORSO DI FORMAZIONE (7 ORE)
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4-11-17-23 febbraio

Sicurezza R.L.S.
CORSO DI FORMAZIONE (32 ORE)

24-26 febbraio

Aggiornamento sicurezza R.L.S.
CORSO DI FORMAZIONE (4 / 8 ORE)

16-18-24-26 marzo

Primo Soccorso - Gruppo A
CORSO DI FORMAZIONE (16 ORE)

2-4-9 marzo

Primo Soccorso - Gruppo B-C
CORSO DI FORMAZIONE (12 ORE)

24-26 marzo

Aggiornamento Primo Soccorso - Gruppo A
CORSO DI FORMAZIONE (6 ORE)

3 edizioni: 11-30
marzo e 8 aprile

Aggiornamento Primo Soccorso - Gruppo B-C
CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)

26 aprile e 6-11-18
maggio

Addetti ai lavori elettrici PES - PAV - PEI
CORSO DI FORMAZIONE (16 ORE)

Aggiornamento addetti ai lavori elettrici PES - PAV - PEI

20-25 maggio CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE)
. Addetti prevenzione incendio - Rischio alto / medio / basso
dal 25 maggio
CORSO DI FORMAZIONE (16 - 8 - 4 ORE)
dal 25 maggio Aggiornamento addetti prevenzione incendio - Rischio alto / medio / basso
CORSO DI FORMAZIONE (8 - 5 - 2 ORE)
. Lavori in quota e DPI 3° cat. anticaduta
maggio

CORSO DI FORMAZIONE (4 ORE TEORIA + 4 ORE PRATICA)

10-17-24 giugno

Spazi confinati ed ambienti sospetti di inquinamento
CORSO DI FORMAZIONE (8 ORE TEORIA + 8 ORE PRATICA)
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CORSI IN AZIENDA

Oltre al catalogo predisposto a cadenza semestrale, Confindustria Alto Adriatico per il
tramite di INDUSVI Srl, offre alle imprese corsi di formazione personalizzati, in base alle

specifiche esigenze aziendali.

| CORSI POSSONO ESSERE ORGANIZZATI:

@ PRESSO LA SEDE DELL'IMPRESA

0 ONLINE SULLA PIATTAFORMA ZOOM/TEAMS

Si invitano le aziende ad inviare una e-mail a formazione@confindustriaaltoadriatico.it
segnalando, per i corsi d’interesse, il numero di lavoratori da mettere in formazione, al fine

di ricevere le date di avvio o I’eventuale supporto per la formazione specifica in azienda.
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Formazione
I-—| I Finanziata

Per la partecipazione ai corsi & possibile attivare il finanziamento Fondimpresa e/o
Fondirigenti. | nostri Uffici sono a disposizione per offrire supporto nella preparazione,

gestione e rendicontazione dei Piani.

FONDIMPRESA E il Fondo Interprofessionale rivolto alle imprese industriali e di servizi

e si propone di finanziare piani formativi aziendali, settoriali e territoriali concordati tra le
parti sociali. Il finanziamento dei piani formativi avviene utilizzando il contributo dello

0,30% che le imprese gia versano all'INPS in base alla legge 845/78.
ADERIRE A FONDIMPRESA NON COMPORTA ALCUN ONERE AGGIUNTIVO

Il Piano Formativo puo svilupparsi in una o piu azioni formative, da realizzarsi in 11 mesi,
che possono adottare le seguenti metodologie formative:

Corsi in aula nella sede aziendale

Corsi svolti nelle aree produttive

Corsi svolti in aule esterne

Formazione in affiancamento

Attivita di coaching

Attivita formative in e-learning

D N N N N Y

Voucher di corsi erogati a catalogo

PER INFORMAZIONI | FORMAZIONE@CONFINDUSTRIAALTOADRIATICO.IT
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