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Mercoledi 26 giugno 2019 | ore 9.00

Fondazione Cassa di Risparmio di Gorizia_Via G. Carducci 2

CONVEGNO

PreSSILL - Prevenzione Sicurezza Salute e Igiene nei luoghi di lavoro

INFO | www.confindustriavg.it Primo Piano

Mercoledi 3 luglio 2019 | ore 8.45
CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_Gorizia Via degli Arcadi 7

SEMINARIO

Responsabilitd da reato delle aziende.
Il sistema previsto dal D.Lgs. 231/01

Partecipazione GRATUITA previa REGISTRAZIONE

INFO | www.confindustriavg.it Primo Piano wuw

PIATTAFORMA DI WELFARE AZIENDALE PER LA GESTIONE DEI FLEXIBLE BENEFITS

INFO € APPROFONDIMENTI:
CONFINDUSTRIA Venezia Giulia: dott. Alessandro Carta | a.carta@confindustriavg.it
AON SpA: dott.ssa Federica Cocivera | federica.cocivera@aon.it

www.confindustriavg.it

Tel. 040 3750.111 » 248
www.confindustriavg.it

Iniziativa di Confindustria Venezia Giulia finalizzata a ridurre i costi energetici
delle Aziende di qualsiasi dimensione. Si propone come un pool di acquisto
per fornire elettricita e gas a condizioni vantaggiose.

Per informazioni: Direttore: Sonia Lussi | s.lussi@confindustriavg.it

Segreteria: Lucilla Tomizza | consorzio.energia@confindustriavg.it
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PHD/PMI

SISSA PhD training and small&medium
enterprises connected to innovate

PHD4PMI, COM'E' ANDATA?
L'INIZIATIVA PILOTA SI RACCONTA

21 giugno 2019
dalle 11.00 alle 13.00
SISSA Aula 128/129 (Aula Cinema), via Bonomea 265 Trieste

11.00 Saluti di apertura
Stefano Ruffo, Direttore SISSA — Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati
Sergio Razeto, Presidente Confindustria Venezia Giulia

11.15 Dall’esigenza aziendale all’esperienza di contatto con la ricerca, PHD4PMI
raccontato dalle aziende

BeanTech - Denis Cappellari, Product Portfolio Director e Daniele Fornasier, R&D Smart
Factory

Cybaze - Marco D'Orlando, Responsabile R&D

Esteco - Luka Onesti, Chief Technical Officer

Innova - Nicola Salina, Amministratore delegato

Irisacqua - Furio Pillan, Responsabile R&D

ModeFinance - Alberto Gerin, Digital Marketing & Communications e Sabrina Stella,
Quantitative Analyst

Swg - Adrio Maria de Carolis, Presidente

Teorema - Gianpaolo Centuori, Business Director

Wartsila - Giuseppe Sarago, Director Global Manufacturing Excellence

12.00 Premio Rotary Club Trieste
Diego Bravar, Presidente Rotary Club Trieste e Vicepresidente Confindustria Venezia Giulia
Premia i tre team di studenti che si sono distinti per I'edizione PHD4PMI| 2018

12.20 Parliamo con studenti e studentesse della loro esperienza in PHD4PMI
Intervengono i team - Modera Donato Ramani, Unita relazione con i media e comunicazione
SISSA

12.50 Intervento conclusivo: L'impatto del trasferimento della conoscenza sul territorio
Ketty Segatti Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, Regione FVG
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INTERNAZIONALIZZAZIONE

REPUBBLICA CECA: Missione in Repubblica Ceca “Innovation for Better Life”. Praga,
16-17 luglio 2019

Confindustria ed ABI, in collaborazione con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e con il
Ministero dello Sviluppo Economico, organizzano una missione imprenditoriale in Repubblica Ceca, dal 16 al 17 luglio.

La missione sard guidata dal Sottosegretario del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale Manlio
Di Stefano, e si pone |'obiettivo di esplorare le nuove opportunitd economiche e commerciali derivanti dall’adozione da
parte del governo ceco del programma Innovation Strategy of the Czech Republic 2019-2030.

DESTINATARI: ELETTRICI ED ELETTRONICI, ENERGIA GAS PETROLIO, INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI,
MECCANICI, TERZIARIO E SERVIZI

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0566 del 14/06/2019
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it Torna all'indice
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it

Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg.it

EXPO 2020 Dubai: bando sponsorship Padiglione Italia - fornitura prodotti e servizi

Si informa che il Commissariato Generale per 'ltalia ad EXPO 2020 DUBAI ha pubblicato il bando di gara per la ricerca
di sponsorship. Esaurita la fase di Request for Proposal per la ricerca di partner tecnici relativi alle forniture tecniche per
la costruzione del Padiglione, in data 11 giugno & stato pubblicato l'avviso per la ricerca di sponsorizzazioni.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0567 del 14/06/2019
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it Torna allindice
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it

Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg. it

LAVORO E PREVIDENZA

INPS: nuove modalita di presentazione, tramite il canale telematico, delle
domande di rilascio del certificato di legislazione applicabile (documento portatile
A1) e nuovo modello per frontalieri che lavorano in Italia

L'INPS, con circolare n. 86 del 11 giugno 2019, che si allega, illustra la nuova modalita di presentazione, tramite il

canale telematico, delle domande di rilascio del certificato di legislazione applicabile (documento portatile A1), secondo
la disciplina comunitaria, che sard resa obbligatoria a decorrere dal 1° settembre 2019.

In attesa del completamento del processo di telematizzazione, sono interessate dalle modalita di invio telematico solo le
richieste, da parte del datore di lavoro e degli intermediari, che riguardano le seguenti situazioni:

» Lavoratore subordinato distaccato (art. 12, par. 1, Reg. (CE) n. 883/2004);

» Accordo in deroga per distacco lavoratore dipendente (art. 16 Reg. (CE) n. 883/2004);
» Lavoratore marittimo (art. 11, par. 4, Reg. (CE) n. 883/2004).
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Le richieste di rilascio del documento portatile Al relative alle altre tipologie continuano ad essere presentate, dal
lavoratore interessato, con le modalitd attualmente in uso.

Inoltre, I''NPS comunica che & in fase di definizione e sard presto disponibile il nuovo modulo di domanda di rilascio
dellAl relativamente alla tipologia del "Lavoratore subordinato/autonomo che & assoggettato alla legislazione dello
Stato in cui lavora (art. 11, par. 3, lett. a), Reg. (CE) n. 883/2004)", che ricorre nell’ipotesi in cui un lavoratore frontaliero
svolga un'attivita di lavoro dipendente o autonomo in uno Stato (ad esempio, ltalia) e risieda in un altro Stato comunitario
(ad esempio, Austria).

In tale situazione il lavoratore, per essere esonerato da eventuali obblighi di sicurezza sociale nello Stato di residenza (ad
esempio, di assicurazione per la malattia) potra richiedere, il rilascio del modello Al all’lstituzione dello Stato in cui
esercita I'aftivitd lavorativa. In questo caso il documento portatile Al certificherd che tale lavoratore & soggetto
esclusivamente alla legislazione dello Stato in cui esercita la sua attivita lavorativa.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0556 del 11/06/2019
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna all'indice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it

INPS: nuove modalita di presentazione, tramite il canale telematico, delle
domande di rilascio del certificato di legislazione applicabile (documento portatile
A1) e nuovo modello per frontalieri che lavorano in ltalia

Llnps, con circolare n. 86 dell'11 giugno 2019 allegata, illustra la nuova modalita di presentazione, tramite il canale
telematico, delle domande di rilascio del certificato di legislazione applicabile (documento portatile A1), secondo la
disciplina comunitaria, che sard resa obbligatoria a decorrere dal 1° settembre 2019. In attesa del completamento del
processo di telematizzazione, sono interessate dalle modalita di invio telematico solo le richieste, da parte del datore di
lavoro e degli intermediari, che riguardano le seguenti situazioni:

* Lavoratore subordinato distaccato (art. 12, par. 1, Reg. (CE) n. 883/2004);
» Accordo in deroga per distacco lavoratore dipendente (art. 16 Reg. (CE) n. 883/2004);
* Lavoratore marittimo (art. 11, par. 4, Reg. (CE) n. 883/2004).

Inoltre, I'lnps comunica che & in fase di definizione e sard presto disponibile il nuovo modulo di domanda di rilascio
dellAl relativamente alla tipologia del "Lavoratore subordinato/autonomo che & assoggettato alla legislazione dello
Stato in cui lavora (art. 11, par. 3, lett. a), Reg. (CE) n. 883/2004)", che ricorre nell’ipotesi in cui un lavoratore frontaliero
svolga un'attivita di lavoro dipendente o autonomo in uno Stato (ad esempio, ltalia) e risieda in un altro Stato comunitario.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0563 del 14/06/2019
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna all'indice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it

NASpl e trattamenti pensionistici anticipati - Chiarimenti dell'Inps

L'Inps, con la circolare n. 88 del 12 giugno 2019, fornisce alcuni chiarimenti sul rapporto tra alcune prestazioni a
sostegno del reddito e i requisiti per accedere ai trattamenti pensionistici anticipati (come la pensione "Quota 100"
connessi al riconoscimento e al mantenimento di tali prestazioni.
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In particolare, i chiarimenti riguardano il rapporto tra:

= NASpl e il raggiungimento dei requisiti per accedere alla pensione "Quota 100";

* indennitd mobilitd ordinaria e in deroga (ed altre prestazioni a sostegno del reddito) e i requisiti per accedere alla
pensione "Quota 100";

» NASpl e i requisiti per la pensione anticipata (con il requisito contributivo dei 42 anni e 10 mesi 0 41 e 10 mesi per
le donne);

=  NASpl e la pensione "opzione donna';

=  NASpl e l'assegno ordinario di invalidita;

= NASpl e la pensione anticipata in favore dei lavoratori c.d. "precoci'.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0565 del 14/06/2019
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna all'indice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it

Ministero del Lavoro: tenuta della documentazione sanitaria su supporto infor-
matico - Risposta a interpello

La Commissione per gli interpelli in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con interpello n. 4 del 28 maggio 2019
allegato, ritiene che, sulla base delle disposizioni del decreto legislativo n.81/2008, sia consentito I'impiego di sistemi di
elaborazione automatica dei dati per la memorizzazione di qualunque tipo di documentazione sanitaria prevista dal
medesimo decreto.

Per quanto concerne la custodia dei dati relativi alle cartelle sanitarie e di rischio inserite su un data base aziendale, sara
necessario adottare soluzioni concordate tra datore di lavoro e medico competente che, nel rispetto del segreto
professionale e della tutela della privacy, garantiscano I"accessibilitd ai suddetti dati soltanto al medico competente e
non permettano né al datore di lavoro né all’amministratore di sistema di potervi accedere.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0568 del 14/06/2019
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna allindice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it

Crediti di lavoro: coefficienti utili per la rivalutazione dei crediti di lavoro da
liquidare nel mese di maggio 2019
Si riportano in allegato i coefficienti di rivalutazione dei crediti di lavoro maturati dal 1° gennaio 1990, o data successiva,

e liquidati dal 1° al 31 maggio 2019. Ricordiamo che le tabelle con i coefficienti relativi al periodo 2000-2019, sono
consultabili nella scheda: Coefficienti di rivalutazione dei crediti di lavoro.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE
Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0571 del 17/06/2019

Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna allindice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it
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NORMATIVA TECNICA E LEGISLAZIONE DI SETTORE

Marcatura CE per il rumore macchine ed attrezzature destinate a funzionare
all’aperto: rinnovata I'autorizzazione all’organismo ltalcert Srl di Milano

Il Ministero dell’Ambiente ha rinnovato |’autorizzazione al rilascio della certificazione CE per I’emissione acustica
ambientale delle macchine e attrezzature destinate a funzionare all’aperto, all’organismo ltalcert Srl di Milano.

DESTINATARI: MECCANICI

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0562 del 13/06/2019
Stefano Blason - 0481 33101 int. 326 - s.blason@confindustriavg.it Torna all'indice

Registro elettronico delle quote per I'immissione in commercio degli
idrofluorocarburi: la Commissione europea ha emanato disposizioni recanti il
corretto funzionamento (Regolamento UE n. 2019/661)

Al fine di avere un’applicazione uniforme su tutto il territorio dell’Unione europea delle disposizioni relative al registro
elettronico delle quote per I'immissione in commercio degli idrofluorocarburi, la Commissione ha emanato specifiche
disposizioni in merito.

Le imprese iscritte alla data del 16 maggio 2019, il Regolamento in questione dispone che i dati previsti per la
registrazione delle nuove imprese, devono essere trasmessi alla Commissione entro il 16 agosto 2019, salvo nel caso
non vi abbiamo provveduto in precedenza.

DESTINATARI: INSTALLAZIONE D’IMPIANTI, MECCANICI

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0570 del 17/06/2019
Stefano Blason - 0481 33101 int. 326 - s.blason@confindustriavg.it Torna all'indice

RICERCA E INNOVAZIONE

Horizon 2020: Info day Societal Challenge 1 e 2 - Food Security and Health,
Bruxelles 3 e 4 luglio 2019

Si terranno nel mese di luglio due Info Day H2020 organizzati dalla Commissione europea: Societal Challange 2 Food
Security, Sustainable Agriculture and Forestry, Marine, Maritime and Inland Water Research and the Bioeconomy e
Health, Demographic Change And Wellbeing.

Gli incontri saranno |"occasione per presentare le opportunita di finanziamento previste per il 2020.

La partecipazione & gratuita previa registrazione.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0569 del 14/06/2019
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it Torna all'indice
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TRASPORTI E CIRCOLAZIONE

Autotrasporto merci in conto terzi. Aggiornamento maggio 2019 costo carburante
per contratti scritti e verbali

[l Ministero delle infrastrutture e dei trasporti ha provveduto a comunicare I'aggiornamento di maggio 2019 del costo
del gasolio, sulla base delle rilevazioni effettuate dal Ministero dello sviluppo economico, ai fini dei contratti scritti e
verbali con imprese di autotrasporto merci in conto terzi.

Per i veicoli superiori a 7,5 ton. viene tenuto conto dello sconto accisa, eccetto per quelli classificati Euro 0/1/2 che sono
esclusi dal beneficio. Resta fermo il principio della libertd negoziale delle parti nella determinazione del corrispettivo del
servizio di frasporto e, quindi, & sottinteso che i costi effettivi dello stesso possono variare notevolmente a seconda della
tipologia di impresa e della tipologia del trasporto, sempreché vengano “rispettati i principi di adeguatezza in materia di
sicurezza stradale e sociale”.

DESTINATARI: TRASPORTO MERCI E PERSONE

Per informazioni rivolgersi a: » VG19.0560 del 13/06/2019
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it Torna all'indice
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