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Giovedì 16 Maggio 2019 | ore 10.00

Trieste | Area Science Park | Padriciano, 99 | Conference Hall

COMPETENZE DIGITALI @WORK:  
il futuro è oggi

I N F O  |  www.confindustriavg.it

P R O G R A M M A I S C R I Z I O N E

M������ | Conferenza
P��������� |Tavoli di lavoro tema�ci (a numero chiuso)

Partecipazione GRATUITA previa 

http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/437EB1677A6B1D1AC12583EC004490D6?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/attach/437EB1677A6B1D1AC12583EC004490D6/$File/Competenze_Digitali_programma%2016.05.2019.pdf?OpenElement
https://www.areasciencepark.it/events/save-the-date-16-maggio-2019-competenze-digitali-work-il-futuro-e-oggi/
http://www.confindustriavg.it
https://www.areasciencepark.it/events/save-the-date-16-maggio-2019-competenze-digitali-work-il-futuro-e-oggi/
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/mailing.nsf/welcome?openform
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TALK-SHOW: La Forza dell'Esempio. 

Il mestiere del Capo senza segreti

Venerdì 7 giugno 2019 | ore 17.30 • 21.30

Udine | Villa Iachia  | Via Aquileia 2, Ruda

    NFO  e ADESIONI | www.percorsosicurezza.com

Lunedì 10 giugno 2019 | ore 18.00 
CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste Piazza A. e K. Casali 1 

INFO | Studio Sandrinelli | tel. 3931968181 | eventi@studiosandrinelli.com 

Linkedin per le imprese 
WORKSHOP gratuito ma a numero chiuso 

REGISTRAZIONE

INFO e APPROFONDIMENTI: 

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia: dott. Alessandro Carta | a.carta@confindustriavg.it

AON SpA: dott.ssa Federica Cocivera | federica.cocivera@aon.it 

____________________________

www.conf indust r iavg. i t

PIATTAFORMA DI WELFARE AZIENDALE PER LA GESTIONE DEI FLEXIBLE BENEFITS

a costi competitivi per le Aziende Associate 

http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/A9ABF7BB6C8F0691C12583F4003382F9?opendocument
https://www.eventbrite.it/e/biglietti-linkedin-per-le-imprese-workshop-per-le-aziende-61094998786
mailto:eventi@studiosandrinelli.com
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/397214D4591894ACC1258170003A533C?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/($linkacross)/3A927AEB1014A870C12583DD0036C03C?opendocument
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16 maggio 2019 | ore 8.45 -12.45 • 14.30-17.30

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Gorizia Via degli Arcadi 7

CORSO di FORMAZIONE 

«Privacy: aspetti organizzativi, la figura del Responsabile della 
Protezione dei dati personali, la valutazione d’impatto» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0320

24 maggio 2019 | ore 8.45 • 12.45

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste Piazza A. e K. Casali 1

CORSO di FORMAZIONE 

«Il TFR e la sua gestione» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0361

   S ICUREZZA sul  LAVORO

CORSO di FORMAZIONE  

per Formatori in ambito della Sicurezza 

valido anche ai fini dell’aggiornamento ASPP/RSPP

20, 27 maggio, 3,10 giugno 2019 | ore 8.30 • 14.30 
CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste Piazza A. e K. Casali 1

   __________________________________________________________________________________________________

INFO | www.confindustriavg.it | Primo Piano

I S C R I Z I O N I  

http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/CAA72918A973BBC1C12583D8002D6AE1?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/8EA079CC23AE5D2BC12583CC0030B291?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/787244206A0A5B90C12583D800276848?opendocument
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6 giugno 2019 | ore 8.45 • 12.45

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_Gorizia  Via degli Arcadi  7

CORSO di FORMAZIONE 

«La gestone fiscale e contabile dei fringe benefits» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0392

5 giugno 2019 | ore 9.00 • 12.00

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Gorizia Piazza A. e K. Casali 1

CORSO di FORMAZIONE 

«La gestione delle acque di scarico» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0382

Iniziativa di Confindustria Venezia Giulia finalizzata a ridurre i costi energetici del-
le Aziende di qualsiasi dimensione. Si propone come un pool di acquisto per for-
nire elettricità e gas a condizioni vantaggiose. 

Per informazioni: Direttore: Sonia Lussi | s.lussi@confindustriavg.it 

Segreteria: Lucilla Tomizza |consorzio.energia@confindustriavg.it

Tel. 040 3750.111 • 248 

www.confindustriavg.it

29 maggio, 5 giugno 2019 | ore 8.45-12.45 • 14.00-18.00

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_Gorizia  Via degli Arcadi  7

CORSO di FORMAZIONE 

«Project Management - Base» 

________________________________________________________________________________________________________________________________

Info e adesioni: www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0407

http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/3AFB05CB52E3761DC12583EB0043E148?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/666429AD3D751EA1C12583DD00321EC4?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/142B8332A400E108C12583DF0033A30E?opendocument
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/istituzionale.nsf/($linkacross)/2B989B1E66EAADA1C1257C0100391BB3?opendocument
mailto:s.lussi@confindustriavg.it
mailto:consorzio.energia@confindustriavg.it
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BANDO ISMEA 

Finanziamenti agevolati ISMEA per aziende agroindustriali e agricole per investimen-

ti di importo da 2 a 20 milioni di Euro. 

Compilazione della domanda on-line 

scadenza ore 12.00 del 20 maggio 2019  

________________________________________

INFO | www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0226 

Ri fer imento Dott.ssa Elisabetta Michieli | e.michieli@confindustriavg.it           

Telefono    Trieste 040 3750111 |  Gorizia 048133101

 SCADENZE Bandi Agevolativi  per le Imprese

BANDO INAIL 2018 

Contributi in regime “de minimis” alle imprese per la realizzazione di interventi in ma-

teria di salute e sicurezza sul lavoro. 

Compilazione della domanda on-line 

dall’11 aprile 2019 fino alle ore 18.00 del giorno 30 maggio 2019  

________________________________________

INFO | www.confindustriavg.it | Notizia VG19.0075 

http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/($linkacross)/4198E79B1C889CAAC12583B4002C9184?opendocument&login
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/($linkacross)/090FC8B082B312ACC1258389003C7D80?opendocument
mailto:e.michieli@confindustriavg.it
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AGEVOLAZIONI

Modificata la Sabatini: massimale a 4 milioni e unica erogazione per finanziamenti 
fino a 100.000 euro

Con il "decreto crescita" (1) sono state apportate due importanti modifiche allo strumento Sabatini. 

In primo luogo è stata innalzata la soglia massima di finanziamento concedibile da 2 a 4 milioni di euro, anche frazionato 
in più richieste. Le aziende che avevano raggiunto l'importo minimo di 2 milioni, potranno quindi presentare nuove istanze 
di agevolazione. 

Tale intervento è stato possibile in seguito alle cospicue dotazioni stanziate con la legge di bilancio 2019 (2). In secondo 
luogo, per i finanziamenti di importo fino a 100.000 euro l'erogazione potrà avvenire in un'unica rata, snellendo l'iter 
burocratico e i tempi di incasso, massimizzando l'effetto incentivante della misura. 

Il decreto è già stato pubblicato in G.U. ed è in vigore dal 1 maggio. 

  DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it 

» VG19.0455 del 10/05/2019
Torna all'indice

COMUNICAZIONI ASSOCIATIVE

Convenzione con Casa di Cura Salus - Policlinico Triestino Spa per prestazioni ed 
accertamenti sanitari, esami di laboratorio e sorveglianza sanitaria.

Confindustria Venezia Giulia e Policlinico Triestino Spa hanno sottoscritto un accordo di collaborazione avente ad oggetto 
la fornitura, ai dipendenti delle Aziende Associate, di servizi e prestazioni in ambito sanitario. 

Nella fattispecie Policlinico Triestino Spa offrirà dei pacchetti composti da accertamenti sanitari, medicina del lavoro, 
esami di laboratorio, prestazioni sanitarie specialistiche, welfare aziendale, il tutto alle condizioni economiche allegate 
alla presente. 

Le Aziende Associate a Confindustria Venezia Giulia, che alla data della sottoscrizione della presente, risultano già essere 
clienti di Policlinico Triestino SpA, manterranno le condizioni economiche e gli accordi attualmente in essere con 
Policlinico Triestino SpA fino al 31 dicembre 2019, poi usufruiranno in toto di quanto disposto dalla presente 
convenzione. 

Gli ordini dovranno essere trasmessi utilizzando l’allegato modulo a mdl@salustrieste.it, unitamente all'attestato di 
adesione a Confindustria Venezia Giulia. 

Per qualsiasi ulteriore informazione in merito è possibile contattare il referente presso Confindustria Venezia Giulia, 
Stefano Blason – 0481.33101 int. 326 - s.blason@confindustriavg.it. 

  DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Anna Gismano - 0481 33101 int. 307 - a.gismano@confindustriavg.it 

» VG19.0402 del 07/05/2019
Torna all'indice

mailto:e.michieli@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/B2B0FB0510921749C12583F40044E78F?opendocument
mailto:a.gismano@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/4467A340F8C134DDC12583E60034BA04?opendocument
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FISCO

IVA: dal 31 maggio, l’adesione al servizio di consultazione delle fatture 
elettroniche

  Dal 31 maggio sarà disponibile la funzionalità per aderire al servizio di consultazione delle fatture. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg.it 

» VG19.0451 del 08/05/2019
Torna all'indice

INTERNAZIONALIZZAZIONE

IRAN: gli Stati Uniti impongono nuove sanzioni nel settore metalli

Gli Stati Uniti hanno imposto nuove sanzioni nei confronti dell'Iran, che vanno a colpire i settori ferro, acciaio, alluminio
e rame. 

DESTINATARI: CANTIERISTICA NAVALE, COSTRUTTORI EDILI, INSTALLAZIONE D’IMPIANTI, MANUFATTI PER 
COSTRUZIONE: CEMENTO GESSO PREFABBRICATI, MATERIALI PER COSTRUZIONI, MECCANICI, METALLURGICI E 
SIDERURGICI 

Per informazioni rivolgersi a: 
Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg.it 

» VG19.0462 del 10/05/2019
Torna all'indice

Origine preferenziale delle merci: aggiornamento dell'entrata in vigore degli 
accordi tra i vari Paesi

La Commissione Europea ha emanato una comunicazione relativa all'applicazione del cumulo diagonale dell'origine tra 
le parti contraenti della Convenzione Regionale Pan-Euro-Med 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a:
Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg.it 

» VG19.0463 del 10/05/2019
Torna all'indice

EXPO 2020 DUBAI: prorogati i termini della Request for Proposal nazionale per la 
realizzazione del Padiglione Italia

Si informa che il termine per la presentazione delle proposte per diventare Partner Tecnico del Padiglione Italia a Expo 
2020 Dubai è stato prorogato alle ore 12.00 del 20 maggio 2019 al fine di permettere la più ampia partecipazione 
possibile e consentire la preparazione delle offerte di adesione da parte di aziende e operatori. 

mailto:s.silvestri@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/52B22FAE8D76AA7EC12583F30029D876?opendocument
mailto:s.silvestri@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/2B3B52120F88BCF3C12583F50033E473?opendocument
mailto:s.silvestri@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/D14108FEBFCD4068C12583F600468FF0?opendocument
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DESTINATARI: COSTRUTTORI EDILI, ELETTRICI ED ELETTRONICI, ENERGIA GAS PETROLIO, INFORMATICA E 
TELECOMUNICAZIONI, INSTALLAZIONE D’IMPIANTI, LEGNO E ARREDAMENTO, MATERIALI PER COSTRUZIONI, 
MATERIE PLASTICHE E GOMMA, MECCANICI, METALLURGICI E SIDERURGICI, TERZIARIO E SERVIZI, VETRO 

Per informazioni rivolgersi a: 
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it 
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it 
Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg.it 

» VG19.0467 del 13/05/2019
Torna all'indice

LAVORO E PREVIDENZA

INL: benefici normativi e contributivi e rispetto della contrattazione collettiva -
Chiarimenti

L'Ispettorato Nazionale del Lavoro, con circolare n.7 del 6 maggio 2019, che si allega, chiarisce che, ai fini di verificare 
il "rispetto degli accordi e contratti collettivi", cui è subordinata la fruizione dei benefici normativi e contributivi (art. 1, 
comma 1175, della L. n. 296/2006), il personale ispettivo dovrà svolgere un accertamento sul merito del trattamento 
economico/normativo effettivamente garantito ai lavoratori e non un accertamento legato ad una formale applicazione 
del contratto sottoscritto dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente più 
rappresentative sul piano nazionale”. 

In altri termini, anche il datore di lavoro che si obblighi a corrispondere ai lavoratori dei trattamenti economici e normativi 
equivalenti o superiori a quelli previsti da tali contratti, può legittimamente fruire dei benefici normativi e contributivi, a 
prescindere da quale sia il contratto collettivo “applicato”. 

La valutazione di equivalenza di cui sopra non potrà tenere conto di quei trattamenti previsti in favore del lavoratore che 
siano sottoposti, in tutto o in parte, a regimi di esenzione contributiva e/o fiscale (come ad es. avviene per il c.d. welfare 
aziendale). 

  DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0448 del 07/05/2019
Torna all'indice

Ccnl industria materiali lapidei, escavazione ghiaia sabbia: trattativa di rinnovo -
sospensione

La trattativa per il rinnovo del Ccnl 28.06.2016 è al momento sospesa, essendosi registrata nel corso degli ultimi incontri, 
una notevole distanza tra le richieste delle Organizzazioni Sindacali espresse in piattaforma e le posizioni della 
Delegazione Datoriale. 

In particolare in merito alla parte retributiva le richieste sindacali si tradurrebbero in costi insostenibili per le imprese; 
inoltre le Organizzazioni Sindacali hanno giudicato non accettabile la proposta datoriale in particolare sul meccanismo 
della verifica della dinamica inflattiva cui collegare gli incrementi salariali. 

Quanto alla parte normativa, la delegazione datoriale ha proposto lo scioglimento dell'ente bilaterale proponendo che 
le risorse che sono state fino ad ora accantonate, siano destinate a welfare e parte salariale. Si sono infine registrate 
sensibili distanze anche sulla disciplina dei contratti a termine. 

Si fa riserva di ulteriori aggiornamenti. 

mailto:e.michieli@confindustriavg.it
mailto:r.costa@confindustriavg.it
mailto:s.silvestri@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/33C5D82051F53725C12583F9004962DA?opendocument
mailto:a.carta@confindustriavg.it
mailto:p.colaussi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/690F584D3388B8AFC12583F30027C487?opendocument
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CCNL: LAPIDEI 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0456 del 09/05/2019
Torna all'indice

INPS: nuove modalità presentazione domande di assegno per il nucleo familiare -
Istruzioni operative ai datori di lavoro per la consultazione degli importi e per la 
compilazione del flusso Uniemens

L'INPS, con messaggio n. 1777 dell' 8 maggio 2019, che si allega, ha fornito istruzioni operative ai datori di lavoro per 
la consultazione degli importi dell'ANF da conguagliare, all'esito dell'accoglimento delle domande presentate all'INPS in 
via telematica, e per la compilazione del flusso Uniemens. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0459 del 09/05/2019
Torna all'indice

INPS: aggiornamento della utility per la verifica dei requisiti per il diritto 
all'esonero contributivo di 36 mesi per le assunzioni a tempo indeterminato 
decorrenti dal 1° gennaio 2018

L’INPS, con messaggio n.1784 del 9 maggio 2019, che si allega, comunica l’aggiornamento dell’Utility già messa a 
disposizione dei datori di lavoro per agevolare le verifiche in ordine a pregressi rapporti di lavoro a tempo indeterminato 
del lavoratore da assumere, che ostano alla spettanza dell’esonero contributivo introdotto dalla legge di bilancio 2018 
in relazione alle assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2018. 

L’aggiornamento consente ora anche di rilevare le informazioni necessarie alla valutazione riguardante la portabilità 
dell’esonero, in caso di parziale fruizione dello stesso e di successiva assunzione da parte di altro datore di lavoro. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0464 del 10/05/2019
Torna all'indice

INPS: massimale annuo contributivo e pensionabile per i lavoratori rientranti nel 
sistema pensionistico contributivo - Indicazioni per i datori di lavoro e domande di 
rimborso dei versamenti eccedenti

L'INPS, con circolare n.63 del 9 maggio 2019, che si allega, chiarisce che il versamento di contribuzione previdenziale 
per retribuzioni eccedenti il massimale annuo della base contributiva e pensionabile (di cui all’articolo 2, comma 18, 
della legge n. 335/1995) è soggetto a restituzione, su richiesta del datore di lavoro, nel rispetto del termine di prescrizione 
decennale e fornisce indicazioni per il recupero della contribuzione eccedente non prescritta. 

mailto:a.carta@confindustriavg.it
mailto:p.colaussi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/5FBB5F9299AA3E46C12583F5003580A4?opendocument
mailto:a.carta@confindustriavg.it
mailto:p.colaussi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/22DB3230E28D6170C12583F50052EF87?opendocument
mailto:a.carta@confindustriavg.it
mailto:p.colaussi@confindustriavg.it
http://www.confindustriavg.it/confindustria/veneziagiulia/news.nsf/newslinkdigit/0D7E762D65F8E3B2C12583F600289215?opendocument
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Inoltre, l'Istituto richiama gli adempimenti a carico dei datori di lavoro per individuare il corretto regime previdenziale 
applicabile ai lavoratori e per la sua evidenziazione nel flusso Uniemens, nonché per l'applicazione del massimale 
all’indennità sostitutiva del preavviso. 

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE 

Per informazioni rivolgersi a:
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it 
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it 

» VG19.0468 del 13/05/2019
Torna all'indice

TRASPORTI E CIRCOLAZIONE

Circolazione e sicurezza stradale. Dal 19 maggio 2019 possibile interruzione a 
tempo indeterminato del Tunnel del Gran Sasso sulla A/24. Itinerari alternativi

Dal 19 maggio 2019 il Tunnel del Gran Sasso lungo l’autostrada A/24 Roma-L’Aquila-Teramo (Giulianova A/14) 
potrebbe essere chiuso al traffico a tempo indeterminato, per effetto di vicende giudiziare legate alle falde acquifere; 
l’interruzione riguarderebbe solo i 10 chilometri della galleria, mentre la A/24 sarebbe comunque percorribile fino a 
L’Aquila. 

Il collegamento Roma-Adriatico, dovrà pertanto avvenire attraverso l’A/25 Avezzano-Sulmona-Pescara (A/14). 

DESTINATARI: TRASPORTO MERCI E PERSONE 

Per informazioni rivolgersi a: 
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it 
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